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SPITALUL ORASENESC NEGRESTI OAS
Jud. Satu Mare — Localitatea Negresti Qas, str.Uictoriei 1. 90
CIF 3963960, Telefon: 0261854830, Fax: 0261854366, e-mail: spitalnegrestioasivahoo.com

Operator de date cu caracter personal nr. 13695

DECIZIA nr. 227 din 09.11.2022
privind numirea membrilor Consiliului etic
al Spitalului Origenesc Negresti Oas si a supleantilor acestora

Managerul Spitalului Orasenesc Negresti Oas, Diana Mitrut, numit prin Dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Satu Mare nr. 314/09.06.2022;

Avand in vedere:
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art. 186 alin. 1 si 2 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatitii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalelor publice;

Decizia managerului Spitalului Orasenesc Negresti Oas nr. 216/18.10.2022 privind
numirea secretarului Consiliului etic al Spitalului Orasenesc Negresti Oas si a
supleantului acestuia;

Decizia managerului Spitalului Orasenesc Negresti Oas nr. 219/20.10.2022 privind
constituirea unei comisii de supraveghere a procedurii de vot si de numarare a voturilor
pentru alegerea membrilor permanenti si supleanti din cadrul Consiliul etic;

Procesul verbal nr. 9333/08.11.2022 incheiat cu ocazia numdrarii voturilor pentru
alegerea membrilor Consiliului etic din cadrul Spitalului Orasenesc Negresti Oas

In temeiul art. 3 si a art. 4 din Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalelor publice

Art.1.

DECIDE:

Incepand cu data prezentei se constituie Consiliul etic din cadrul Spitalului Oragenesc

Negresti Oas, cu urmatoarea componenta:

dr. MARINA FELICIAN — membru permanent
dr. NAGHI EMIL — membru permanent

dr. MITRE IOAN REMUS — membru permanent
dr. SPAN MIRCEA — membru permanent

as. LUPU MIRELA — membru permanent

as. DOHI ANGELA — membru permanent



dr. CONT TOMA DANIEL — membru supleant

dr. GIUROESCU RODICA — membru supleant

dr. POP DIANA MIHAELA — membru supleant

farm. LAZARESCU ADINA MARIA — membru supleant
as. BERECZ OFELIA — membru supleant

as. POPTILE LUCIA ANISOARA — membru supleant

Art.2. Se desemneaza de catre managerul spitalului d-na Fabian Sonya, consilier biroul de

management al calititii — secretar permanent si dr. Natalia lavu, medic specialist anatomie patologica -
secretar supleant al Consiliului etic.

' Art.3. C.onsilierul juridic al unitatii va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului
etic al spitalului. Secretarul i consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului
etic, fard a avea drept de vot.

Artd. In absenta unei candidaturi din partea asociatiilor de pacienti, Consiliul etic este
considerat legal constituit.

Art.5. Presedintele Consiliului etic va fi persoana aleasi dintre membrii cu drept de vot, prin
vot secret, in cadrul sedintei de constituire $i va avea urmatoarele atributii:
a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului;
b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
c) avizeaza, prin semnatura, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele periodice;
d) informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in cadrul
Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

Art.6. Membrii Consiliului etic isi vor indeplini atributiile conform Ordinului Ministrului
Sandtati nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic ce functioneazi
in cadrul spitalelor publice. Atributiile membrilor sunt:

a) promoveaza valorile etice medicale i organizationale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar 1 administrativ al spitalului;
b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea $1 implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesiziri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilititi
etice, spetele ce privesc:
(1) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar gi auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica,
(ii) incilcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in
legislatia specifica;
(i1i) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica,
(iv) nerespectarea demnitatii umane,
€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cite ori considera cd aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent;
g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;
h) asigurd informarea managerului i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta rispunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;
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1) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;

j) emite hotarari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial i anual de secretarul Consiliului etic:

1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza §i avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilittilor etice si de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, aparfinitorilor, personalului medico-sanitar i
auxiliar.

Art.7. Functionarea Consiliului etic
(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesiziri ce necesitd analizd de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisd prin
votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedinti.

(4) Prezena membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi inainte
de sedintd. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezenta membrului
supleant respectiv.

(5) Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpld. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.

(7) In situatia in care speta supusd analizei implica o problemi ce vizeazi structura de care apartine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri directe sau indirecte, de naturd familiala,
ierarhica ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusa analizei Consiliului,
acesta se suspenda, locul sdu fiind preluat de citre supleant. in cazul in care si supleantul se gaseste in
aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta fiind solutionata fara participarea celor
do1, cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmegte un proces-verbal care reflectd activitatea
desfagurata g1 deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solutionarea
sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei pe propria raispundere
completate. Incilcarea confidentialititii de cétre orice membru al Consiliului etic atrage raspunderea
legala a acestuia. A

(10) In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz de
absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedintd, prin vot secret. A .

(11) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecirei sectii din spital
prin afise al ciror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sanataii.
Compartimentul de integritate are obligatia si informeze opinia publicd cu privire la functionarea
consilitlor de eticd in spitale, la nivel national.

Art. 8. Sesizarea unui incident de eticad
(1) Sesizarea unui incident de etica sau a unei vulnerabilitdti etice poate fi ficuta de citre pacient,
apar{initor sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului si orice altd persoand
interesata.
(2) Sesizirile sunt adresate managerului spitalului §i se depun la registratura, se transmit prin posta
electronici sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului.
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(3) Fiecare sesizare (depusi la registraturd, prin postd electronica sau formular online) primeste un
numar de inregistrare comunicat persoanei care o inainteazi.

(4) Sesizarile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu se
iau in considerare si vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia in care existd mai mult de 3 sesiziri anonime
in interval de un an calendaristic care se referd la spete diferite din cadrul aceleiasi sectii a unitatii

sanitare sau la acelagi angajat al spitalului, sesizirile vor fi analizate in Consiliul etic in vederea
emiterii unei hotarari de etica sau a unui aviz de etica.

Art.9. Analiza sesizarilor

(1) Analiza sesizarilor si emiterea unei hotdrdri sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac in cadrul
sedinter Consiliului etic, urmand urmitoarele etape:

a) managerul Tnainteazd presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin in atributiile Consiliului
etic §1 orice alte documente in legiturd cu acestea;

b) secretarul Consiliului etic pregateste documentatia si asigurd confidentialitatea datelor cu caracter
personal pentru protejarea partilor implicate;

c) secretarul asigura convocarea membrilor Consiliului etic;

d) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizirilor primite;

e) membrii Consiliului etic analizeazd continutul sesizérilor primite i propun solutii de rezolvare a
sesizarilor folosind informatii de naturd legislativa, morala sau deontologica;

f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotaréri sau avize de etici, dupi caz;

g) secretarul Consiliului etic redacteazd procesul-verbal al sedintei, care este semnat de citre toti
membrii prezenti,

h) secretarul asigurd comunicarea hotdrarii sau avizului etic citre managerul spitalului, sub
semnatura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;

1) managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce ii revin,

j) managerul spitalului asigurd comunicarea hotirarii sau avizului etic catre petent;

k) managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotdrarii sau avizului etic,
catre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicarii.

(2) Avizele de etica si hotararile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de
solutionare a unei spete, urmand si fie utilizate la analize ulterioare §i comunicate spitalului in vederea
preveniri aparitiei unor situatii similare.

Art.10. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al persoanelor nominalizate la
art. 1 este de 3 ani de la data prezentei decizii.

Art.11. Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazi pe impartialitate, integritate, libertate
de opinie, respect reciproc §i pe principiul suprematiei legii.

Art.12. Consiliul etic este independent de ierarhia medicald §i de ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa
este sesizati comisiei de disciplina din cadrul spitalului si Compartimentului de integritate al
Ministerului Sanatatii.

Art.13. La data prezentei decizii, Decizia nr. 50/30.03.2018 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.14. Prezenta se comunicd susnumitilor si Serviciului Resurse Umane al Spitalului
Orasenesc Negresti-Oas.

Art.15. Prezenta decizie va constitul anexa la fisa postului.

Manager
ing. Mitrut Ia,ia

Vizat juridic
c.j. Lucut Teodora



